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LAPORAN PENILAIAN PRESTASI
PEGAWAI KUMPULAN PERKHIDMATAN SOKONGAN 1

Tahun

Pegawai Penilai (PP) iaitu Pegawai Penilai Pertama (PPP) dan Pegawai Penilai Kedua (PPK) serta Pegawai
Yang Dinilai (PYD) hendaklah memberi perhatian kepada perkara-perkara berikut sebelum dan semasa
membuat penilaian :-

PERINGATAN

PYD hendaklah melengkapkan maklumat di Bahagian | di bawah dan Bahagian | dalam
borang Sasaran Kerja Tahunan (SKT) seperti di Lampiran 'A' pada awal tahun;

PYD hendaklah melengkapkan Bahagian Il manakala PP hendaklah melengkapkan
Bahagian Ill hingga Bahagian IX pada akhir tahun penilaian;

PYD dan PP hendaklah merujuk Panduan Pelaksanaan Sistem Penilaian Prestasi Pegawai
Perkhidmatan Awam Malaysia (Tahun 2002) sekiranya memerlukan keterangan lanjut
semasa mengisi Borang Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) dan membuat
penilaian;

PP hendaklah menggunakan Skala Penilaian Prestasi seperti di Lampiran 'B'; dan

PP hendaklah memaklumkan kepada PYD langkah-langkah meningkatkan prestasi /
kemajuan kerjaya yang perlu dilakukan sebelum menandatangani di ruangan Bahagian VI

BAHAGIAN | - MAKLUMAT PEGAWAI

(Diisi oleh PYD)

(i) Nama

(i) Jawatan dan Gred :
(Tahun Semasa Dinilai)

(iii) Cawangan/Fakulti/Pusat/ Bahagian/Unit :
(Tahun Semasa Dinilai)







